
医疗机构工作人员廉洁从业九项准则 

 

一、合法按劳取酬，不接受商业提成。依法依规按劳取酬。

严禁利用执业之便开单提成；严禁以商业目的进行统方；除

就诊医院所在医联体的其他医疗机构，和被纳入医保“双通

道”管理的定点零售药店外，严禁安排患者到其他指定地点

购买医药耗材等产品；严禁向患者推销商品或服务并从中谋

取私利；严禁接受互联网企业与开处方配药有关的费用。 

二、严守诚信原则，不参与欺诈骗保。依法依规合理使用

医疗保障基金，遵守医保协议管理，向医保患者告知提供的

医药服务是否在医保规定的支付范围内。严禁诱导、协助他

人冒名或者虚假就医、购药、提供虚假证明材料、串通他人

虚开费用单据等手段骗取、套取医疗保障基金。 

三、依据规范行医，不实施过度诊疗。严格执行各项规章

制度，在诊疗活动中应当向患者说明病情、医疗措施。严禁

以单纯增加医疗机构收入或谋取私利为目的过度治疗和过

度检查，给患者增加不必要的风险和费用负担。 

四、遵守工作规程，不违规接受捐赠。依法依规接受捐赠。

严禁医疗机构工作人员以个人名义，或者假借单位名义接受

利益相关者的捐赠资助，并据此区别对待患者。 



五、恪守保密准则，不泄露患者隐私。确保患者院内信息

安全。严禁违规收集、使用、加工、传输、透露、买卖患者

在医疗机构内所提供的个人资料、产生的医疗信息。 

六、服从诊疗需要，不牟利转介患者。客观公正合理地根

据患者需要提供医学信息、运用医疗资源。除因需要在医联

体内正常转诊外，严禁以谋取个人利益为目的，经由网上或

线下途径介绍、引导患者到指定医疗机构就诊。 

七、维护诊疗秩序，不破坏就医公平。坚持平等原则，共

建公平就医环境。严禁利用号源、床源、紧缺药品耗材等医

疗资源或者检查、手术等诊疗安排收受好处、损公肥私。 

八、共建和谐关系，不收受患方“红包”。恪守医德、严

格自律。严禁索取或者收受患者及其亲友的礼品、礼金、消

费卡和有价证券、股权、其他金融产品等财物；严禁参加其

安排、组织或者支付费用的宴请或者旅游、健身、娱乐等活

动安排。 

九、恪守交往底线，不收受企业回扣。遵纪守法、廉洁从

业。严禁接受药品、医疗设备、医疗器械、医用卫生材料等

医疗产品生产、经营企业或者经销人员以任何名义、形式给

予的回扣；严禁参加其安排、组织或者支付费用的宴请或者

旅游、健身、娱乐等活动安排。 

医疗机构内工作人员，包括但不限于卫生专业技术人员、

管理人员、后勤人员以及在医疗机构内提供服务、接受医疗



机构管理的其他社会从业人员，应当依据《九项准则》有关

要求，服从管理、严格执行。违反法律法规等有关规定并符

合法定处罚处分情形的，可依据《中华人民共和国基本医疗

卫生与健康促进法》、《中华人民共和国传染病防治法》、

《中华人民共和国社会保险法》、《中华人民共和国公益事

业捐赠法》、《中华人民共和国医师法》、《中华人民共和

国药品管理法》、《护士条例》、《医疗纠纷预防和处理条

例》、《医疗保障基金使用监督管理条例》、《医疗机构医

疗保障定点管理暂行办法》、《处方管理办法》等规定的责

令改正、给予警告、给予相关人员或科室中止或者终止医保

结算、追回医疗保障基金、没收违法所得、并处罚款、暂停

处方权或者执业活动直至吊销执业证书等措施，依法追究有

关机构和人员责任；依据《中华人民共和国劳动合同法》、

《事业单位工作人员处分暂行规定》等规定的给予解除劳动

合同、警告、记过、降低岗位等级或者撤职、开除处分等措

施，对有关人员依法作出处理；依据《医疗机构从业人员行

为规范》等规定的由所在单位给予批评教育、取消当年评优

评职资格或低聘、缓聘、解职待聘、解聘等措施，由所在单

位依法作出处理。 

有关人员违反党纪、政纪的，移交纪检监察机关给予党纪

政务处分；涉嫌犯罪的，移送司法机关追究刑事责任。对于



违反《九项准则》行为多发或者造成恶劣社会影响等其他严

重后果的医疗机构负责人，依照有关规定，予以问责。 

 


